INICIATIVA SOBRE GENERO

Resumenes del taller de Roma y de la sesion independiente de Cusco

Los miembros de la Alianza para las Montanas han determinado el género
como una de sus iniciativas temdaticas. La Secretaria provisional organizé un
taller para la Alianza para las Montanas, celebrado los dias 7 y 8 de julio, a fin
de dar a los miembros que han manifestado interés en conducir esta
iniciativa la oportunidad de reunirse para definir dmbitos concretos de
prioridad, actividades y mecanismos de colaboracion. Los resultados del
taller son la base de la redacciéon de un plan de frabajo que, una vez
distribuido a todos los miembros de la iniciativa y debatido por éstos, formard
parte integral del Plan de accidn de Cusco y serd la base para orientar las
actividades de los miembros de esta iniciativa. La 2 Reunién Mundial de la
Alianza para las Montanas (28 y 29 de octubre de 2004, Cusco) representard
un importante paso de este proceso y una oportunidad para los miembros
de esta iniciativa de definir el proceso necesario para hacer operativo este
plan de trabajo, definir los dmbitos prioritarios y las principales actividades, y
definir las funciones y responsabilidades de los miembros de esta iniciativa
sobre género.

OBJETIVOS DEL TALLER DE ROMA

e Determinar los mecanismos que promueven la equidad de género en
el desarrollo en las regiones de montana, e integrar y concretizar el
principio de la equidad de género en la Alianza para las Montanas en
conjunto.

e Elaborar un proyecto de plan de trabajo, que comprenda los dmbitos
prioritarios de accion, actividades propuestas y principales funciones.
Este plan de trabajo se someterd a examen de los demds miemlbros de
la iniciativa de género, y se reflejard en el plan de accidn que se
presentard en la reunion de la Alianza para las Montanas (Cusco, Perd,
28-29 de octubre de 2004).

e Indagar posibles sinergias y nexos entre los asociados en la propia
iniciativa de género y con ofras iniciativas en curso.

e Fortalecer la comunicacion existente (informacién, conocimientos,
canales, redes).



RESULTADOS DEL TALLER DE ROMA

1) Determinar las especificidades de las cuestiones de género en el
desarrollo de las zonas montanosas;

2) Presentaciéon del proceso de Celebracion de las mujeres de las
montanas y de la Asociacion Mundial de Mujeres de las Montanas
(GMWP), creadas en 2002, que llevaron a cabo una importante labor
de base para la iniciativa de género; y presentacion de ofra
asociacion, la Alianza sobre género y agua, activa con éxito desde
2002.

3) Recopilacion de informacioén sobre las actividades en curso en materia
de género, en distintos niveles y con diferentes propdsitos en las zonas
Montanosas;

4) Debate sobre las lagunas que es necesario zanjar, posibles
actividades, utilizacion del potencial disponible respecto alas
cuestiones de género en el desarrollo de las regiones de montana, y
objetivos de la iniciativa de género;

5) Redaccion de una estructura orgdnica y plan de trabajo para la
iniciativa de género.

OBJETIVOS PROPUESTOS DEL PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO

Intercambio de informacidon y experiencia entre los miemlbros de la iniciativa
de género, a fin de enriquecer su comprension de las cuestiones de género
especificas de las montanas, y enriquecer sus competencias, métodos e
instrumentos para incorporar la perspectiva de género y habilitar a las
mujeres en las zonas montanosas.

Defensa y apoyo en pro de la incorporacion de perspectivas de género en
todas las iniciativas amparadas por la Alianza para las Montanas.

Actividad en redes en pro de un sistema de oferta y demanda, y en apoyo a
actividades especificas con enfoque sensible a las cuestiones de género,
que propongan los miembros de la iniciativa de género.

SESION INDEPENDIENTE DE LA INICIATIVA DE GENERO EN CUSCO

La sesion independiente de la iniciativa de género se llevd a cabo el 28 de
octubre, de las 4.30 a las 5.30. La presidieron Srabani Roy y Michela Zucca,
pero debido a la escasa participacion en esta reunion, el debate tuvo un
caracter menos formal.



Durante esta reunidn, las presidentas, que son dos de los principales
miembros de esta iniciativa, habian previsto describir el adelanto y proseguir
la labor del proyecto de plan de frabajo elaborado en Roma. Pero sélo
asistieron cuatro participantes a esta reunién. Posteriormente acudié otra
persona, pero no pertenecia a alguna organizacion miembro de la Alianza
para las Montanas. Los participantes fueron:

1) Kachan Lama - Women Organising for Change in Agriculture and
Natural Resources Management (WOCAN-Nepal)

2) Michela Zucca - Centro de Ecologia Alpina (CAE)

3) Srabani Roy — Cenftro Internacional para la Ordenacion Integrada de
las Montanas (ICIMOD)

4) Rosalaura Romeo — Secretaria provisional de la Alianza para las
Montanas, FAO

Jeri Berc, del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, acudid
posteriormente a la reunion.

En la plenaria, las presidentas informaron que si bien los profesionales que
trabajan en pro del desarrollo insisten en la incorporacion de la perspectiva
de género y de sus principios en todos los proyectos, a menudo no se
considera una prioridad, como lo demostrd la escasa asistencia a la reunidn.
Los miembros del publico senalaron que podria obedecer a la competencia
entre las reuniones simultdneas y que si bien a algunas personas les hubiera
interesado asistir a la reunion sobre género, no habian podido hacerlo.
Ademds, se sugirid separar las reuniones independientes sobre temas
transversales, como género, politicas y derecho, etc., de Ias sesiones
temdaticas especificas.

Como los participantes que asistieron a las reuniones eran miemibros
importantes de la iniciativa y de la Secretaria de la Alianza, se decidid
proseguir y asignar responsabilidades y establecer un calendario, de ser
posible, para cada una de las actividades expuestas en el plan de frabajo
elaborado en el taller celebrado en Roma. Ademds, el CAE propuso varias
otras actividades de bajo costo, que se mencionan a continuacion.

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PROYECTO DE PLAN DE ACCION Y ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO

e Como ya se indico en la propuesta de la GMPWP, realizar un estudio
entre los miembros de la iniciativa sobre género: recopilar la
informacion disponible sobre expertos y su experiencia; determinar
dificultades y lagunas metodoldgicas para la incorporacion de la
perspectiva de género; determinar agentes de cambio. Esto constituird
la espina dorsal de una base de datos sobre expertos en género
(incorporacion) en diversos sectores y regiones, y en distintos niveles, y



contribuird a saber ddnde puede aprovecharse experiencia y cudles
lagunas es necesario subsanar. La base de datos también se convertird
en punto de partida para otras actividades de la iniciativa de género
mas orientadas al contenido (ver las propuestas por la GMPWP). El
estudio deberia complementarse con informacién de otros miemlbros
de la Alianza para las Montanas.

Resultados: base de datos sobre expertos de género y montanas
Actividad: Las participantes decidieron que es importante comenzar a
formar esta base de datos y que una vez terminada podria alojarse en
el sitio web interactivo de la Alianza para las Montanas

Miembro principal: WOCAN

Plazo: 6 meses

Producir un documento de posicidon para enriquecer la comprension
de las cuestiones de género relacionadas con el desarrollo en las
montanas, y mostrar el valor agregado que produce integrar la
perspectiva de género en el desarrollo de las regiones montanosas.

Resultados: Documento de posicion

Actividad: Después del taller celebrado en Roma, la Directora de
WOCAN, Jeannette Gurung, inicié la elaboracion de este documento.
Kachang Lama informé que pronto se terminara el documento.
Michela Zucca también colabora en la elaboraciéon del documento.
Dirigen: WOCAN y CAE

Plazo: 3 meses (principios de 2005)

Consultar alos principales miembros de |las diversas iniciativas de la
Alianza para las Montanas sobre sus respectivos programas y como
prevén tomar en cuenta las cuestiones relacionadas con la equidad
de género. Determinar oportunidades de relacionar sus actividades
con las tareas de la iniciativa de género.

Resultados: Mayor cooperacion con las demds iniciativas
Aclividad: Las participantes acordaron que es importante recopilar
esta informacion y que tal vez podria incorporarse en otra base de
datos sobre género mdas amplia.

Dirige: WOCAN

Plazo: no se especifico

Producir un folleto para presentar el planteamiento de la iniciativa de
género y apoyar las actividades de promocién (material en PDF en
linea en un sitio web de la Alianza).

Resultados: un folleto
Actividad: Las participantes decidieron que era importante crear un
"folleto sobre género", especialmente para distribuirlo entre otras



iniciativas de la Alianza para las Montanas. Las participantes
decidieron que la forma mas eficaz de llevar a cabo esta tarea seria
basar el folleto en el documento de posicion que se esta redactando.

Dirigen: Secretaria de la Alianza para las Montanas y WOCAN

Plazo: no se especificd, depende de cudndo esté listo el documento
de posicion

Producir nuevas ideas sobre promocion, creacion de capacidad para
incorporacion de la perspectiva de género y formas y medios para
incorporar en las politicas la perspectiva de género.

Resultados: mejor coordinacion con la iniciativa de politicas y derecho
Actividad: crear un nexo mds fuerte con la iniciativa sobre politicas y
derecho de la Alianza para las Montanas, y garantizar que se tome en
cuenta la perspectiva de género en la capacitacion y temas de interés
de esta iniciativa.

Dirigen: Secretaria de la Alianza para las Montanas y principales
miembros de la iniciativa de género.

Plazo: no se especifico

Promover una mayor comprension de las cuestiones de género
relacionadas con el desarrollo en las regiones de montana, en
especial, por ejemplo, a través del Foro de Montanas, Investigacion
y desarrollo sobre las montanas, el folleto de la CMD del Programa
para las montanas, etc. Evaluar, supervisar e informar sobre las
actividades de la iniciativa de género.

Resultados: publicar documentos sobre mejores practicas y estudios
de caso sobre desarrollo en las montanas con perspectiva de género
Actividad: Los participantes consideraron importante recopilar un
conjunto de estudios de caso, ejemplos y mejores prdcticas de
incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo en las
montanas. Como se conoce la gestion de conocimientos y
publicaciones de ICIMOD en la region del Hindu Kush de los Himalaya,
los participantes decidieron que el ICIMOD dirija esta actividad.
Dirige: ICIMOD en colaboracién con la Secretaria de la Alianza para
las Montanas

Plazo: no se especifico

Asegurar que los miembros de la iniciativa de género estén
representados en todas las demds iniciativas de la Alianza para las
Montanas.

Resultados: se incorpora la perspectiva de género en todas las
iniciativas

Actividad: En vista de la escasa participacion de los miembros de la
Alianza para las Montanas en la sesion independiente sobre género,
quedo clara la importancia de sensibilizar a los demas miembros de la



Alianza sobre la importancia de tomar en cuenta las cuestiones de
género en sus actividades previstas. Una forma de promoverlo es
asegurar que los miembros de la iniciativa de género participen en las
demas iniciativas de la Alianza para las Montaias. Los participantes
senalaron que dado que el género es un tema transversal, tal vez se dé
por hecho que se tomard en cuenta, cuando sea pertinente, en sus
intervenciones en materia de desarrollo.

Dirigen: todos los miembros de la iniciativa de género

Plazo: en curso

OTRAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

El Centro de Ecologia Alpina (CAE), de ltalia, ofrecié dos actividades de bajo
costo e inmediatas sobre género, que pueden aprovechar los miembros de
la iniciativa de género y en general los miembros de la Alianza para las
Montanas:

1. EI CAE ofrecié abrir su conferencia sobre "matriarcado y montanas” a la
participacion de los miembros de la Alianza para las Montanas. Esta
conferencia se llevard a cabo en diciembre de 2005. El CAE puede
proporcionar alojamiento econdmico vy servicios locales durante la
conferencia, si bien los participantes tienen que sufragar sus propios gastos
de viaje para asistir a la reunion.

2. El CAE puede, en cualquier momento, elaborar y organizar cursos de
capacitacion sobre "incorporacion de la perspectiva de género" y
"antropologia y desarrollo" para los miembros de la Alianza para las
Montanas.

Por Ultimo, todos los participantes en esta sesidon independiente acordaron
que era muy importante para la iniciativa identificar asociados del sector
privado. Esto tiene especial importancia, por ejemplo, para las intervenciones
de microfinanciacioén, que es uno de los principales métodos para habilitar a
las mujeres de las montanas. Los participantes decidieron que la Secretaria
provisional de la Alianza para las Montanas y los miembros principales de la
alianza tomen la iniciativa en la determinacién de posibles asociados del
sector privado. No se establecid un plazo especifico para esta actividad.



